PREGAON. ___ /2023
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
Bl LA e cusros = reRMAGAT BE FREGOS
N° do Processo:

Categoria profissional: Aux. Administrativo ( 40 horas semanais DIURNO).

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio PORECATU
c Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2023
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Enfermagem Posto
Dados para composigado dos custos referentes 3 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.320,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
* MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO . :
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO [A VALOR (R$)
A Saldrio Base proporcional a carga horaria 1320,00
B Adicional Periculosidade 0,00
(e; Adicional Insalubridade (20% s/ Salario min. Nacional - R$ 1.320,00) 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E DSR Adicional Noturno 20,00% 0,00
Lok Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1320,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 109,99
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo Xil - IN 5/17) 11,11% 146,65
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 256,64
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 815,82
B Salario Educagao 2,50% 39,41
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 47,29
D SESC ou SESI 1,50% 23,64
E SENAI - SENAC 1,00% 15,76
F SEBRAE 0,60% 9,45
G INCRA 0,20% 3,15
H FGTS 11,20% 176,58
| PIS SOBRE FOLHA 1,00% 15,76
TOTAL SUBMODULO 2.2 41,00% 646,36
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) - 37,76
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo e Cesta Basica - 0,00
C Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade - 0,00
D Auxilio Satde 1% 13,20
E Seguro de Vida 1% 13,20
F Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 s iy Oy 6416
iU O
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS i
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 256,64
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 646,36
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 64,16
TOTAL DO MODULO 2 967,16
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 6,056
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,06
€ Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 25,66
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% 10,52
E WIOMa SuUDTE T O TO € CUIMINOUauSuTTar SUDTE U AVISU PTreviv MUENMZauu € SUDTeE U avisU Previo raoantauau (Anerauy 4'00% 52,80
£ lai n® 412 022/204Q1)
TOTAL DO MODULO 3 7,20% 95,09

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE . .

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

VALOR (R$)




A Substituto na cobertura de Férias 9,08% 119,79
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 3,66
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% 0,26
E Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,07% 0,97
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,47% 124,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 124,95
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 124,95
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,00
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
C Utensilios 0 0,00
D Outros (especificar) s 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
B Lucro 13,50% 338,47
C TRIBUTOS
C.1 PIS (Lucro Presumido) 1,66% 52,90
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 243,68
Cc.3 ISS 2,00% 64,12
TOTAL DO MODULO 6 24,75% 699,17
a) Tributos % = To = 11,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCro)= PO = ...cciiiieiniinincnn 2845,67
c) Po/(1-To)=P1= 3206,38
Valor dos Tributos = P1 - Po 360,71
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1320,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 967,16
o MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 95,09
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 124,95
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+ B+ C + D + E) 2507,20
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 699,17
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.206,37
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