
JOÃO HERMINIO DE OLIVEIRA CLÍNICA MÉDICA

Solicitação de Repactuação Contrato 147/2023

Prezados, levando em consideração a atual tabela de preços assinado nos termos do

pregão 70/2023 do qual o custo era baseado no salário mínimo nacional de 2023 e queapartir
de 1º de janeiro de 2024 sofreu um reajuste de 6,97% indo de R$ 1.320,00 para R$ 1.412,00,

levando em consideração o conforme Decreto Federal Nº 11.864, de 27 de dezembro de 2023

(6,97% salário mínimo) e a Lei municipal 1.987/2024 (4,62% acima do salário mínimo), solicito

a repactuação pelo índice apresentado para adequação de salários conforme tabela abaixo:

a TABELA CONTRATO REAJUSTADO

ITEM|Função D sao CONGINRÁIO ara TOTAL 12 MESES sao FunciaNÁRIO en TOTAL 12 MESES Cear

1 |Psicologo 5 2.035,10] 3.953,90] 19.769,51] 237.234,12 2.130,27) 4.136,77] 20.683,83] 248.205,92 4,62%

2 |Fonoaudiologo 1 2.185,17] 423603] 423603] 50.832,40 2.287,36] 4.431,94] 4.431,94] 53.183,27 4,62%

3 |Auxiiar de Serviços Gerais|3 1.320,00] 2.580,07] 7.740,21) 92.882,52 1.412,00 2.756,81] 8.270,83] 99.245,16]|6,85%

4 |Motorista Serviços Gerais|4 1.320,00) 2.580,07) 10.320,28] 123.843,36 1.412,00] 2.756,81] 11.027,24] 132.326,88 6,85%

5 |Auxiiar Adrmnistrativo 1 1.320,00) 2.580,07] 2.580,07] 30.960,84 1.412,00) 2.756,81] 2.756,81] 33.081,72 6,85%

|
6 lAssistente Socal 1 2.035,10) 3.953,00] 3.953,00] 47.446,82

É

2.130,27 41367 4.136,77 49.641,18 402% |
[TOTAIS 15|[TOTAIS ATUAL 48.600,01] 583.200,06) [TOTAIS PÓS 51.307,01] 615.684,14]|5,57%

Encaminho anexas, tabela individual por item com o demonstrativo dos custos sem

alterações nas bases (índices, taxas adm. e outros).

Porecatu, 31 de janeiro de 2024

y AO HERMÍNIO DE Assinado de forma digital por
. JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA

n OLIVEIRA CLINICA CLINICA

MEDICA:3241992400 MEDICA:32419924000113
Dados: 2024.01.31 10:07:09

0113 -03'00'

João Hermínio de Oliveira Clínica Médica



PREGÃO N.º 70/2023
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Processo Licitação: 118/2023

Categoria profissional: Aux. Administrativo ( 40 horas semanais DIURNO).

: ai o Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município PORECATU

c Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2024

D Nº de meses de execução contratual 12

o : Identificação do Serviço . a eTipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Administrativo Posto

dao LOG |
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra. PERA

AS OM

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas) Administrativo

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.412,00

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Administrativo
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

DA REMUN

Salário Base 1.412,00

Adicional Periculosidade 0,00

Adicional Insalubridade s/ Salário min. Nacional - R$ 1.320,00 0,00% 0,00

Noturno 0,00% 0,00

DSR Adicional Noturno 20,00% 0,00

Outros( 0,00

TOTAL DO

1.- 13º Salário, Férias e Adicional de %o

13 (Décimo-terceiro) salário conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33%

Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17) 11,11%

TOTAL LO 2.1 19,44%

2.2-GPS, e Outras %

INSS (SIMPLES 11,00% 185,51

Salário Educação 0,00% 0,00

SAT Acidente de Trabalho) 0,00% 0,00

SESC ou SESI 0 0,00

SENAI - SENAC 0,00% 0,00

SEBRAE 0,00% 0,00

INCRA 0,00% 0,00

FGTS 11,20% 188,89

PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00

TOTAL SU LO 2.2 374,40

-|ix|iO|jnimjojojm|»

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte 5,00 x 2 x 22 - 6%x SalBase)
e Cesta Básica

Benefício Social Familiar e Benefício Natalidade
Auxílio Saúde

de Vida
Outros (

Módulo 2 -« Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO

Yo

A Prévio Indenizado 0,46%

do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00%

viso Prévio Ti 1,94%

de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43%
4,00%

TOTAL DO LO3



Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

TOTAL

Submódulo 4.2 -

Substituto na cobertura de Intervalo repouso ou alimentação
TOTAL SU O 4.2

4 =

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

TOTAL DO

INSUMOS DIVERSOS
Insumo dos Uniformes
Insumo de Materiais
Utensílios
Outros (especificar)

TOTAL DO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

0,28%
0,02%
0,02%
0,07%
0,00%
9,47%

Ya

0,00%
0

AUSENTE

0,00%
0,00%,

0

Ko

Indiretos 0,00%

Lucro 0,00%

TRIBUTOS
PIS (Lucro Presumido) 0,00%
COFINS (Lucro Presumido) 0,00%

CSLL (Lucro Presumido) 0,00%

Imposto de Renda (Lucro Presumido) 0,00%

ISS 0,00%

Simples Nacional 14,50%
TOTAL DO 14

a) Tributos % = TO =... esesenerseraneentesersonsereeeeneneereerento 14,50%

100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po=... 2.357,08

c) Po/(1-To)=P1= 2.756,81

Valor dos Tributos = P1 - Po 399,73

ic QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.412,00

B MÓDULO 2 — ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 714,93

Cc MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 96,49

D MÓDULO 4 — CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 133,66

E MÓDULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00

Subtotal (A+B+C+D+E) 2.357,08

F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 399,73

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 2.756,81



PREGÃO N.º 70/2023
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Processo Licitação: 118/2023

Categoria profissional: Aux. Serv. Gerais (40 horas semanais DIURNO).

E oa... '* Discriminação dos Serviços
|

A Data de apresentação da proposta
B Município PORECATU

c Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2024

D Nº de meses de execução contratual 12

j

j Identificação do Serviço | cal :

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Serv. Gerais. Posto

: e Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Serv. Gerais

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.412,00

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Aux, Serviços Gerais
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Cc DA REMU
Salário Base horária 1.412,00

Adicional Periculosidade 0,00

Adicional Insalubridade s/ Salário min. Nacional - 1.320,00) 0,00% 0,00

Adicional Noturno 0,00% 0,00

DSR Adicional Noturno 20 0,00

Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO 1.412,00

O. Gos NEFÍCIOS MEI ARI
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Yo VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário (Percentual obrigatório conforme Anexo XIl- IN 5/17) 8,33% 117,66

B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17) 11,11% 156,87

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 274,53

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS (SIMPLES NACIONAL) 11,00% 185,51

B Salário Educação 0,00% 0,00

c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% 0,00

D SESC ou SESI 0,00% 0,00

E SENAI - SENAC 0,00% 0,00

F SEBRAE 0,00% 0,00

G INCRA 0,00% 0,00

H FGTS 11,20% 188,89

Í PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 22,20% 374,40

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) - 37,76

B Auxílio-Refeição/Alimentação e Cesta Básica - 0,00

Cc Benefício Social Familiar e Benefício Natalidade - 0,00

D Auxílio Saúde 1% 14,12

E Seguro de Vida 1% 14,12

F Outros (especificar) - 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 66,00

“QUADRO-RESUMO DO MÓDULO2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAISE DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)
24 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 274,53

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 374,40

2.3 Benefícios Mensais e Diários 66,00

TOTAL DO MÓDULO2 714,93

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 6,47

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00

Cc Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,45

D Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43% 6,09
WINE SUDTE TO TS E TONMIVUIÇÃO SUTIAT SUNTE VU AVISO previo MIVETIZATO E SORTE UV AVISU PrEVIO TTADANTAUU TAIETAUU o

E É Lai nº 42 022/2040 1
4,00% 56,48

TOTAL DO MÓDULO 3 6,83% 96,49



DULO 4 CUSTO DE REPOSIÇÃO D)

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,08% 128,13

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 3,92

c Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,29

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,02% 0,28

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,04

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMÓDULO 4.1 9,47% 133,66

Submódulo 4.2 - Intrajornada Yo VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Substituto nas Ausências Legais 133,66

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 133,66

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,00

B Insumo de Materiais 0,00% 0,00

Cc Utensílios 0 0,00

D Outros (especificar) - 0,00

TOTAL DO MÓDULO5 - 0,00

” MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% 0,00

B Lucro 0,00% 0,00

Cc TRIBUTOS

Cc PIS (Lucro Presumido) 0,00% 0,00

c.2 COFINS (Lucro Presumido) 0,00% 0,00

c.3 CSLL (Lucro Presumido) 0,00% 0,00

c4 Imposto de Renda (Lucro Presumido) 0,00% 0,00

C.5 ISS 0,00% 0,00

c.6 Simples Nacional 14,50% 399,73

TOTAL DO MÓDULO 6 14,50% 399,73

a) Tributos % = TO =... erermerereenerneceremerererreremmerertaeanenes 14,50%

100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po =.............emenenemmes 2.357,08

c) Pol(1-To)=P1= 2.756,81

Valor dos Tributos = P1 - Po 399,73

se QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.412,00

B MÓDULO 2 — ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 714,93

C MÓDULO 3 — PROVISÃO PARA RESCISÃO 96,49

D MÓDULO 4 — CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 133,66

E MÓDULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00

Subtotal (A+B+C+D+E) 2.357,08

F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 399,73

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 2.756,81



PREGÃO N.º 70/2023
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Processo Licitação: 118/2023

Categoria profissional: Assistente Social (30 horas semanais DIURNO).

Data de apresentação da
Município PORECATU

Ano do Acordo, ou Dissídio Coletivo 2024

Nº de meses de execução contratual 12

dita : Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente Social Posto

“Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Assistente Social

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.130,27

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Assistente Social
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

DA REMUN
Salário Base a carga horária 2.130,27

Adicional Periculosidade 0,00

Adicional Insalubridade (20% s/ Salário min. Nacional - 1.320,00) 0,00% 0,00

Adicional Noturno 0 0,00

DSR Adicional Noturno 20,00% 0,00

Outros ( 0,00

TOTAL DO 2.130

M A

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salário (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 177,52

B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17) 11,11% 236,67

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 414,19

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS (SIMPLES NACIONAL) 11,00% 279,89

B Salário Educação 0,00% 0,00

Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% 0,00

D SESC ou SESI 0,00% 0,00

E SENAI - SENAC 0,00% 0,00

F SEBRAE 0,00% 0,00

G INCRA 0,00% 0,00

H FGTS 11,20% 284,97

I PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 22,20% 564,86

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) - 37,76

B Auxílio-Refeição/Alimentação e Cesta Básica - 0,00

[o Benefício Social Familiar e Benefício Natalidade - 0,00

D Auxílio Saúde 1% 21,30

E Seguro de Vida 1% 21,30

E Outros (especificar) - 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 80,37

7 QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)
241 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 414,19

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 564,86

2.3 Benefícios Mensais e Diários 80,37

TOTAL DO MÓDULO 2 1.059,42

ni o Õ DULO3 = PROVISÃO PARA RESCISÃO | co da o3 PROVISÃO PARA RESCISÃO Y% VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,76

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00

Cc Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 41,42

D Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43% 9,19
WU SUDTE TO TS E TONTIVUIÇÃO SUCTAT SUNTE U AVISO PrEVIO MIVETIZATO E SUNTE VAVISU PrevIO TADANTAUO TAMTETAUU o

E Es Lai nº 412 022/2040 1
=

4,00 %o 85,21

TOTAL DO MÓDULO 3 6,83% 145,58



CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
VALOR (R$)Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais %

A Substituto na cobertura de Férias 9,08% 193,32

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 5,91

c Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,44

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,02% 0,43

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,57

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 9,47% 201,67

Submódulo 4.2 - Intrajornada Y% VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

“QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE .

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Substituto nas Ausências Legais 201,67

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MÓDULO 4 201,67

E TÓDULO 5—- INSUMOS DIVERSOS | É

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,00

B Insumo de Materiais 0,00% 0,00

c Utensílios 0 0,00

D Outros (especificar) - 0,00

TOTAL DO MÓDULO 5 - 0,00

a DULO STOS INDIRETOS, TRIB o Po
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% : 0,00

B Lucro 0,00% 0,00

Cc TRIBUTOS
C.1 PIS (Lucro Presumido) 0,00% 0,00

c.2 COFINS (Lucro Presumido) 0,00% 0,00

c.3 CSLL (Lucro Presumido) 0,00% 0,00

C.4 Imposto de Renda (Lucro Presumido) 0,00% 0,00

c.5 ES) 0,00% 0,00

c.6 Simples Nacional 14,50% 599,83

TOTAL DO MÓDULO 6 14,50% 599,83

a) Tributos % = TO = ..eeemsenerermaeermesecemerereresemrerearerersanta 14,50%

100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3,4 e 5t Custos indiretos + lucro)= Po =.........sesmemesereesere 3.536,94

c) Poi(f-To)j=P1= 4.136,76

Valor dos Tributos = P1 - Po 599,82

º sa QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 2.130,27

B MÓDULO 2 — ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1.059,42

C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 145,58

D MÓDULO 4 — CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 201,67

E MÓDULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00

Subtotal (A+B+C+D+E) 3.536,94

F MÓDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 599,83

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 4.136,76



PREGÃO N.º 70/2023
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Processo Licitação: 118/2023

Categoria profissional: Psicólogo ( 40 horas semanais DIURNO).

Data de da proposta
Município PORECATU

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2024

Nº de meses de execução 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Psicologia Posto

' Dadospara composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas) Psicologia

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.130,27

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Psicologia
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

DA REMUN
Salário Base proporcional a carga horária 2.130,27

Adicional Periculosidade 0,00

(20%s/Salário min. Nacional -R$1.320, 0,00% 0,00

Adicional Noturno 0,00% 0,00

DSR Adicional Noturno 20,00% 0,00

Outros ( 0,00

TOTAL DO LO1

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS eSubmódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Y% VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salário (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 177,52

B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17) 11,11% 236,67

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 414,19

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições Ko VALOR (R$)
A INSS (SIMPLES NACIONAL) 11,00% 279,89

B Salário Educação 0,00% 0,00

c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% 0,00

D SESC ou SESI 0,00% 0,00

E SENAI - SENAC 0,00% 0,00

F SEBRAE 0,00% 0,00

G INCRA 0,00% 0,00

H FGTS 11,20% 284,97

I PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 22,20% 564,86

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) - 37,76

B Auxílio-Refeição/Alimentação e Cesta Básica - 0,00

Cc Benefício Social Familiar e Benefício Natalidade - 0,00

D Auxílio Saúde 1% 21,30

E Seguro de Vida 1% 21,30

E Outros (especificar) - 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 80,37

“QUADRO-RESUMO DO MÓDULO2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)
24 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 414,19

22 GPS, FGTS e Outras Contribuições 564,86

2.3 Benefícios Mensais e Diários 80,37

TOTAL DO MÓDULO 2 1.059,42

no -

MÓDULO 3- PROVISÃO PARA RESCISÃO | no
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,76

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00

c Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 41,42

D Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43% 9,19

E
TWT SUDTE o TSE TUMMPUIÇÃO SUCTAT SUNTE U AVISO PrEVIO MIOETIZADO E SORTE TAVISU PrEVIO Tananado (ANETAUU 4,00% 85,21
cant: Lai nº 412 022/201901 -

TOTAL DO MÓDULO 3 6,83% 145,58



Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,08% 193,32

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 5,91

c Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,44
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,02% 0,43

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,57

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMÓDULO 4.1 9,47% 201,67

Submódulo 4.2 - Intrajornada Yo VALOR (R$)
A [ Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

“QUADRO-RESUMO DO MÓDULO4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

44 Substituto nas Ausências Legais 201,67

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MÓDULO 4 201,67

"MÓDULO 5- INSUMOS DIVERSOS - os5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,00

B Insumo de Materiais 0,00% 0,00

c Utensílios 0 0,00

D Outros (especificar) - 0,00

TOTAL DO MÓDULO 5 - 0,00

ca MÓDULO6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO É Rc6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% 0,00

B Lucro 0,00% 0,00

Cc TRIBUTOS
Cc1 PIS (Lucro Presumido) 0,00% 0,00

c.2 COFINS (Lucro Presumido) 0,00% 0,00

c.3 CSLL (Lucro Presumido) 0,00% 0,00

c4 Imposto de Renda (Lucro Presumido) 0,00% 0,00

Cc.5 ISS 0,00% 0,00

c.6 Simples Nacional 14,50% 599,83

TOTAL DO MÓDULO6 14,50% 599,83

a) Tributos % = TO = ..emameemnerermecereerereneererersesesseneesarmarenaa 14,50%

100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po =ice 3.536,94

c) Pol(1-To)=P1= 4.136,76

Valor dos Tributos = P1 - Po 599,82

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 2.130,27

B MÓDULO 2 — ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1.059,42

C MÓDULO 3 — PROVISÃO PARA RESCISÃO 145,58

D MÓDULO 4 — CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 201,67

E MÓDULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00

Subtotal (A+ B+C+D+E) 3.536,94

F MÓDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 599,83

4.136,76PREÇO TOTAL POR EMPREGADO



PREGÃO N.º 70/2023
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Processo Licitação: 118/2023

Categoria profissional: Fonoaudiólogo ( 40 horas semanais DIURNO).

: ERP Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Municipio PORECATU

Cc Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2024

D Nº de meses de execução contratual 12

é Identificação do Serviço. É

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

FONOAUDIOLOGIA Posto

Mc * Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra :

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Fonoaudiólogo

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.412,00

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Fonoaudiólogo
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Salário Base a carga horária 2.004,96

Adicional Periculosidade 0,00

Adicional Insalubridade (20% s/ Salário min. Nacional - R$ 1.320,00) 20,00% 282,40

Adicional Noturno 0,00% 0,00

DSR Adicional Noturno 20,00% 0,00

Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO LO 1 2.287,36

IÓDI CARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS mm ;

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Ya VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salário (Percentual obrigatório conforme Anexo XII IN 5/17) 8,33% 190,61

B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17) 11,11% 254,12

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 444,73

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS (SIMPLES NACIONAL) 11,00% 300,52

B Salário Educação 0,00% 0,00

Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% 0,00

D SESC ou SESI 0,00% 0,00

E SENAI - SENAC 0,00% 0,00

F SEBRAE 0,00% 0,00

G INCRA 0,00% 0,00

H FGTS 11,20% 305,99

I PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 22,20% 606,51

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) - 37,16

B Auxilio-Refeição/Alimentação e Cesta Básica - 0,00

Cc Benefício Social Familiar e Benefício Natalidade - 0,00

D Auxílio Saúde 1% 20,05

E Seguro de Vida 1% 20,05

F Outros (especificar) - 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 77,86

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS aMódulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)
241 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 444,73

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 606,51

2.3 Benefícios Mensais e Diários 77,86

TOTAL DO MÓDULO2 1.129,10

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO Yo VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,48

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00

Cc Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 44,47

D Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43% 9,87

E VIU SUDTE T TSE TONMPUIÇÃO SUCIAM SUNTE DU AVISO PrEVIO MUETIZADO E SOPTE O AVISO PrEVIO TADANTATO TARETAUO 4,00% 91,49
conforma Lai nº 1412 022/2010 1

-

TOTAL DO MÓDULO 3 6,83% 156,31

1-2



MÓDULO. USTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE | : - e
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais Y% VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 9,08% 207,57

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 6,35

c Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,47

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,02% 0,46

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,69

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMÓDULO 4.1 9,47% 216,54

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [ Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)
44 Substituto nas Ausências Legais 216,54

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MÓDULO 4 216,54

MÓDULO 5- INSUMOS DIVERSOS |
VALOR (R$)5 INSUMOS DIVERSOS

A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,00

B Insumo de Materiais 0,00% 0,00

c Utensílios 0 0,00

D Outros (especificar) - 0,00

TOTAL DO MÓDULO 5 - 0,00

MODULO6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% 0,00

B Lucro 0,00% 0,00

Cc TRIBUTOS

Ci PIS (Lucro Presumido) 0,00% 0,00

c.2 COFINS (Lucro Presumido) 0,00% 0,00

c.3 CSLL (Lucro Presumido) 0,00% 0,00

c4 Imposto de Renda (Lucro Presumido) 0,00% 0,00

c.5 ES 0,00% 0,00

C.6 Simples Nacional 14,50% 642,63

TOTAL DO MÓDULO6 14,50% 642,63

a) Tributos % = TO = ..etermecsercermensarearereesermsrareneasenterentenes 14,50%

100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= PO =......... messes 3.789,31

c) Po/(1-To)=P1= 4.431,94

Valor dos Tributos = P1 - Po 642,63

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 2.287,36

B MÓDULO 2 — ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1.129,10

Cc MÓDULO 3 — PROVISÃO PARA RESCISÃO 156,31

D MÓDULO 4 — CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 216,54

E MÓDULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00

Subtotal (A+B+C+D+E) 3.789,31

F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 642,63

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 4.431,93



PREGÃO N.º 70/2023
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Processo Licitação: 118/2023

Categoria profissional: Motorista (40 horas semanais DIURNO)

E Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município PORECATU

c Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2024

D Nº de meses de execução contratual 12

. e Identificação do Serviço. é

:

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Motorista Posto

É

' Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra :

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Motorista

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.412,00

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Motorista

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Cc DA REMUN VALOR

Salário Base a carga horária 1.412,00

Periculosidade 0,00

Adicional Insalubridade (20% s/ Salário min. Nacional - 1.320,00) 0,00% 0,00

Adicional Noturno 0,00% 0,00

DSR Adicional Noturno 20,00% 0,00

Outros( 0,00

TOTAL DO 01 1.412,00

MÓDULO 2
= ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAISE DIÁRIOS. o Ee oc ,

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salário (Percentual obrigatório conforme Anexo XIl- IN 5/17) 8,33% 117,66

B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17) 11,11% 156,87

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 274,53

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS (SIMPLES NACIONAL) 11,00% 185,51

B Salário Educação 0,00% 0,00

Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% 0,00

D SESC ou SESI 0,00% 0,00

E SENAI - SENAC 0,00% 0,00

F SEBRAE 0,00% 0,00

G INCRA 0,00% 0,00

H FGTS 11,20% 188,89

I PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 22,20% 374,40

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6%x SalBase) - 37,76

B Auxilio-Refeição/Alimentação e Cesta Básica - 0,00

c Benefício Social Familiar e Benefício Natalidade - 0,00

D Auxílio Saúde 1% 14,12

E Seguro de Vida 1% 14,12

F Outros (especificar) - 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 66,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS oMódulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)
24 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 274,53

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 374,40

2.3 Benefícios Mensais e Diários 66,00

TOTAL DO MÓDULO 2 714,93

= [MÓDULO 3=PROVISÃOPARA RESCISÃO E3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 6,47

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00

Cc Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,45

D Incidência de GPS, FGTSe outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43% 6,09

E
TVTUMTA SUDTE

Tr UTI E TUTITDUÇÃO SUTTAT SUNTE TU AVISO PrevTO TTTETIZATO E SUNTE DU AVISU PTEvTO TAVDANTAVO TAMETATO 4,00% 56,48
conforma Lai nº 412 022/20101

TOTAL DO MÓDULO 3 6,83% 96,49



ÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE.
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 9,08% 128,13
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 3,92

c Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,29
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,02% 0,28
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,04
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 9,47% 133,66

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Substituto nas Ausências Legais 133,66

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MÓDULO 4 133,66

* MÓDULO S5- INSUMOS DIVERSOS || É oo5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,00

B Insumo de Materiais 0,00% 0,00

Cc Utensílios 0 0,00

D Outros (especificar) - 0,00

TOTAL DO MÓDULO5 - 0,00

06 )S INDIRETOS, TRIBUTO:

VALOR (R$)6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos 0,00% 0,00

B Lucro 0,00% 0,00

[o TRIBUTOS

C1 PIS (Lucro Presumido) 0,00% 0,00

c.2 COFINS (Lucro Presumido) 0,00% 0,00

c.3 CSLL (Lucro Presumido) 0,00% 0,00

c.4 Imposto de Renda (Lucro Presumido) 0,00% 0,00

c.5 ISS 0,00% 0,00

c.6 Simples Nacional 14,50% 399,73

TOTAL DO MÓDULO6 14,50% 399,73

a) Tributos % = TO =...ieesenereserereereramemereesecererereranenenanso 14,50%

100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 2.357,08

c) Po/(1-Toj=P1= 2.756,81

Valor dos Tributos = P1 - Po 399,73

j QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO .

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.412,00

B MÓDULO 2 — ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 714,93

Cc MÓDULO 3 — PROVISÃO PARA RESCISÃO 96,49

D MÓDULO 4 —- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 133,66

E MÓDULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Ê

Subtotal (A+ B+C+D+E) 2.357,08

F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 399,73

PREÇO TOTA. POR EMPREGADO 2.756,81



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORECATU PARANÁ

1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº
147/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICÍPIO DE PORECATU E A EMPRESA
JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA
MEDICA

Pelo presente instrumento particular vinculado ao procedimento licitatório nº 118/2023,
modalidade Pregão Presencial nº 70/2023, de um lado o Município de Porecatu, inscrito no
CNPJ sob o nº 80.542.764/0001-48, com sede na Rua Barão do Rio Branco, 344, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Sr. Fábio Luiz Andrade, brasileiro, casado, residente e
domiciliado na Travessa Vereador Henrique Blanco Vidal, nº 48, Vila Olga Atalla, nesta
cidade, doravante denominado CONTRATANTEe,de outro lado, a empresa Joao Herminio
de Oliveira Clinica Medica, CNPJ sob o nº 32.419.924/0001-13 sediada à Rua do Lago nº
336, Bairro Porto das Água, no Município de Porecatu-PR, neste ato representada por Joao
Herminio de Oliveira, ao final assinado (a), doravante denominada CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente, mediante as seguintes condições:

Cláusula Primeira: Este aditivo tem como finalidade aditar o valor contratual em 5,57%
(cinco virgula cinquenta e sete por cento) do valor contratual, para aplicabilidade de
reajustes salariais, de 4,62% (quatro virgula sessenta e dois por cento) para salários acima
de I(um) salário mínimo) e de 6,85% (seis virgula oitenta e cinco por cento) para salário
mínimo.

TABELA CONTRATO REMJUSTADO
;Ro o Eca pmcsónárso e TOTAL TE NERO rei ronca rbd den Cao

1º Pseuago 5 205,10) 1853,90) 1876951) 237234, 12 sem 206838] 248.205,92 4,62%

» Ferceudelogo i
. 2057

|

436,03) 42300 50.832,40. am A ABL, 53.183,27
AAiZ%

3 |adar de Servças Gera|3 ESMÕ LSB0DA) LIOHL  42.882,52 LAIAÕO  DPAELO REMO 9MJAS O,|645%

4 Motta Seregos Ceras|é 1.320,00 2.580,07 1032028 123,843,36 l 212,00 rol ALOZAM 132,326,85 685%

N
; duda Acdemnasrato 1 2.320,00 25800? 2.580,07

É

20.960,84 L412,00 som 2.756,01 23.001,73|6A5%

5 lpssntente Social 1 PAGÃO] ISSO) IISAHO 47.446,82] 2.139,27 113577 416,0) 49668 | Ai
EOTAIS 15 (TOTAIS ATUAL 48,600,0] 583.200,06] TOTAIS PÓS 513020] 615.684,14 | 5,57%

Cláusula Segunda: As demais cláusulas permanecem inalteradas.

E pór estarem justos e acertados firmamopresente aditivo em 03 (três) vias de igual teor.

tatu, 31 de janeiró de 2024.
/ 4

ZA
/ 4

FABIO LUIZ DRADE-PREFEITO JOAOHERMINTO DE OLIVEIRA CLINICA
CONTRATANTE MEDICA. 7”

CONTRATADA
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Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves

Código Identificador:23441FC6

LICITAÇÃO
EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO ADJUDICAÇÃO 95/2023

EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO

Procedimento Licitatório 155/2023

Pregão Presencial nº 95/2023

Objeto: Aquisição de Pneus para Secretaria de Saúde.

Porecatu, 18 de janeiro de 2024.

Fábio Luiz Andrade

Prefeito Municipal

EXTRATO DE ADJUDICAÇÃO

Procedimento Licitatório 155/2023

Pregão Presencial nº 95/2023

Objeto: Aquisição de Pneus para Secretaria de Saúde.

Contratada: GERMANO PNEUS LTDA CNPJ nº 48.926.883/0001-
91

Valor: R$ 24.156,00 (vinte e quatro mil, cento e cinquenta e seis
reais), referente ao(s) item(s) (3,10 e 12)

Dotação Orçamentária:

Secretaria de Saúde: 11.01.103020200.2.052.000.3.3.90.30.39.01.00

Porecatu, 18 de janeiro de 2024.

ADRIAN FABLICIO GONÇALVES

Pregoeiro — Portaria nº 224/2023

Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves

Código Identificador:C81 A6ASF

LICITAÇÃO .EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO ADJUDICAÇÃO 92/2023

EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO

Procedimento Licitatório 150/2023

Pregão Presencial nº 92/2023

Objeto: Contratação de empresa para eventual fornecimento de
Marmitex para as Secretarias de Administração, Educação e
Urbanismo Obras e Viação.

Porecatu, 31 de janeiro de 2024.

Fábio Luiz Andrade

Prefeito Municipal

EXTRATO DE ADJUDICAÇÃO

Procedimento Licitatório 150/2023

Pregão Presencial nº 92/2023

Objeto: Contratação de empresa para eventual fornecimento de
Marmitex para as Secretarias de Administração, Educação e
Urbanismo Obras e Viação.

Contratada: N A S RIBEIRO RESTAURANTE CNPJ nº
34.254.519/0001-18

Valor: R$ 43.848,00 (quarenta e três mil oitocentos e quarenta e oito
reais)

Dotações Orçamentárias:

05.01.041220140.2008000.3.3.90.30.07.99.00-420 - Administração

08.02.123610170.2031000.3.3.90.30.07.99.00-422 - Educação

07.02.154510160.2026000.3.3.90.30.07.99.00-2135 — Urbanismo,
Obras e Viação.

Porecatu, 31 de janeiro de 2024.

Adrian Fablicio Gonçalves

Pregoeiro — Portaria nº 224/2023

Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves

Código Identificador:BFD67B37

LICITAÇÃO
IºTERMO ADITIVO DO CONTRATO 147/2023

1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 147/2023, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE PORECATU E A EMPRESA
JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA

Pelo presente instrumento particular vinculado ao procedimento
licitatório nº 118/2023, modalidade Pregão Presencial nº 70/2023, de
um lado o Município de Porecatu, inscrito no CNPJ sob o nº
80.542.764/0001-48, com sede na Rua Barão do Rio Branco, 344,

neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Fábio Luiz
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Andrade, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Travessa
Vereador Henrique Blanco Vidal, nº 48, Vila Olga Atalla, nesta
cidade, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a
empresa Joao Herminio de Oliveira Clinica Medica, CNPJ sob o nº
32.419.924/0001-13 sediada à Rua do Lago nº 336, Bairro Porto das

Água, no Município de Porecatu-PR, neste ato representada por Joao
Herminio de Oliveira, ao final assinado (a), doravante denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente, mediante as seguintes
condições:

Cláusula Primeira: Este aditivo tem como finalidade aditar o valor
contratual em 5,57% (cinco virgula cinquenta e sete por cento) do
valor contratual, para aplicabilidade de reajustes salariais, de 4,62%
(quatro virgula sessenta e dois por cento) para salários acima de 1 (um)
salário mínimo) e de 6,85% (seis virgula oitenta e cinco por cento)
para salário mínimo.

Cláusula Segunda: As demais cláusulas permanecem inalteradas.

E por estarem justos e acertados firmam o presente aditivo em 03
(três) vias de igual teor.

Porecatu, 31 de janeiro de 2024.

JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA
FÁBIO LUIZ ANDRADE-PREFEITO MEDICA.

Contratante Contratada

Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves

Código Identificador:B6CB3E48

LICITAÇÃO
EXTRATO DO CONTRATO 18/2023

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORECATU

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato nº 18/2024

Dispensa de Licitação nº 47/2023

Objeto: Aquisição de Gêneros alimentícios da agricultura familiar
para atender a Secretaria de Educação.

Contratada: EVANILDA DE SOUZA BONFIM DE LIMA CPF
083.296.688-60

Valor: R$ 27.376,80 (vinte e sete mil trezentos e setentae seis reais e
oitenta centavos), referente aos itens (Hortifruti: 16, 26 e 27)

Dotação orçamentária: 08.02.123060170.2.010.3.3.90.32.05

Data de Assinatura: 19/01/2024.

Vigência: 31/12/2024.

Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves

Código Identificador:7FDC175D

LICITAÇÃO
EXTRATO DE ATA REGISTRO PREÇO 14/2024

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORECATU

EXTRATO DE CONTRATO

Ata Registro de Preço nº 14/2024

Pregão Presencial nº 96/2023

Objeto: Aquisição de Cartuchos e Toners para a Secretaria de Saúde

Contratada: ADEMIR FERREIRA NEVES SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA E SERVIÇOS CNPJ nº 40.648.281/0001-08

Valor: R$ 20.852,50 (vinte mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e
cinquenta centavos), referente aos itens (1,3,5,7,9,11,13 e 15)

Dotação Orçamentária:

Secretaria de Saúde:
11.01.103020200.2.052.000.3.3.90.39.05.00.00-942

Data de Assinatura: 30/01/2024.

Vigência: 12 (doze) meses.

Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves

Código Identificador: AF1C51B4

LICITAÇÃO
EXTRATO DA ATA REGISTRO PREÇO 15/2024

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORECATU

EXTRATO DE CONTRATO

Ata Registro de Preço nº 15/2024

Pregão Presencial nº 96/2023

Objeto: Aquisição de Cartuchos e Toners para a Secretaria de Saúde

Contratada: ML SUPRIMENTOS PARA INFORMÁTICA LTDA
CNPJ nº 28.491.296/0001-00

Valor: R$ 19.495,00 (dezenove mil quatrocentos e noventa e cinco
reais), referente ao(s) item(ns) (2,4,6,8,10,12,14 e 16)

Dotação Orçamentária:


